( —:el MULTISECTORIEL
17 56

la plus belle facon d’embaucher
RECHERCHE

1 Médiateur(ice) / chargé(e) de relations locataires H/F

COORDONNEES DE GEIQ MULTISECTORIEL
L’ENTREPRISE
ACTIVITE/APE/CC MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL
NOMBRE SALARIES
INTERLOCUTEURS Laurent GERAY 0297647358 ’ geigmulti56@orange.fr
A POURVOIR LE 15/05/2025
DESCRIPTIF DE POSTE
TYPE DE CONTRAT CDD en contrat de professionnalisation en vue d’une validation d’un titre de Médiateur /
chargé de relations locataires
Vous bénéficierez d’un dispositif de formation en alternance (tutorat en entreprise /centre de
formation)
MISSIONS Sous la responsabilité de votre responsable, vous assurez le lien entre les différents
PRINCIPALES intervenants du chantier, les usagers et les locataires des batiments en réhabilitation.
Alternance visant a acquérir ou développer des compétences administratives, de
communication, de coordination,...
Vous devez suivre rigoureusement toutes les procédures et protocoles adaptés. Vous ferez
preuves de diplomatie et de discretion.
ENJEUXDE LA Organisation et animation de réunions et d’informations collectives aupres des résidents
FONCTION
Autonomie, responsabilité de la bonne exécution des travaux confiés
» Respect des régles de I'art. Votre travail fera partie de la qualité de la prestation
de I'entreprise en charge de la réhabilitation des batiments.
LIEU DE TRAVAIL LORIENT
HORAIRES 35 Heur.es, dont 7h (.en formation
du lundi au vendredi.
APTITUDES Sens de l'initiative. Bonne résistance physique. Permis B souhaité
NECESSAIRES Respect des régles professionnelles et de sécurité, étre rigoureux et réfléchi, savoir travailler
SAVOIR ETRE en équipe, étre assidu.
REMUNERATION % du SMIC ou SMIC selon age et diplome.
CONDITIONS Travail en milieu semi ouvert soumis aux aléas climatiques.

D’EXERCICE




