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AUCHER Jean-Paul

. Participants, personnes excusées et destinataires du présent compte rendu

Clim'actions Bretagne Sud

Administrateur collége 2 - Vice-Président

BILLARD Marianne |Bretagne Energies | Bénévole
Citoyennes
BILLET Mathilde BELLASTOCK Co-directrice
BILLIAU Dorian Particulier Particulier
CADORET La Colloc College 3
Angélique
CARIN Muriel Université de Bretagne Sud | Administrateur collége 2 - Maitre de conférence
DANET Jean-Luc Bretagne Energies | Administrateur collége 2
Citoyennes
DANTIN Jérémy NEPSEN Responsable technique
DEFOIS Lucille AQTA Chargée de mission plan climat
DUMONT Marie Ce quirelie Facilitatrice
FOURNIER Maud ALOEN Collab. Admin et RH
GEGOUSSE Armelle | Ville de Ploemeur 1ere adjointe au Maire
GENEVOIS Cristine | Particulier Particulier
GROSDOIGT Particulier Particulier
Camille
GUEGAN Bruno GRDF Administrateur college 3 - Délégué Territorial
GUEZOU Romain Particulier Particulier
HELIES Anne-Laure |ADIL Conseillere juriste

JAMBOU Gwénaél

Quest Conseils

Expert-comptable

JAMIER  VIDECOQ | Comptoir d'Ici Directrice
Mathilde
LAMEZEC Stéphane | Confédération Syndicale | Administrateur college 2
des Familles
LAURENT Delphine | Crédit Coopératif Chargée d'affaires Economie Sociale
LE GOUIS Romain | NEPSEN

LE ROUX | Quimperlé Communauté Administrateur Colléege 1 - Vice-Président en
Christophe charge du plan climat
LE SERREC Morgane | CCAS de Lorient Administratrice a titre consultatif

LOISELL Pierre

Eau et rivieres de Bretagne

Bénévole

MALOT Isabelle

Lorient Agglomération

Administratrice a titre consultatif - Chargée de
mission plan climat

MARTINAGE Particulier Particulier

Vincent

NASS Peter ccl Vice-Président  Développement durable et
transition énergétique

PARIS Bruno ALOEN Président d’ALOEN

PERON Maurice Mairie de Lanester Adjoint chargé travaux voierie

RENAULT Stéphane | Mairie d’Auray Conseiller municipal
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RIOU Eléonore C2sol - TAg56 Coordinatrice
ROBIDOU Franck | Approche Eco Habitat Administrateur collége 2 - Trésorier d'’ALOEN
ROCHER Ludovic Demain en main Co-fondateur
SIMON Marc Particulier Particulier
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BEGHIN Dominique

Lorient Agglomération

Maire de Lanvaudan - College 1

BELZ Stéphane

Lorient Agglomération

Pble Ingénierie et Gestion technique

BOUTRUCHE Marc

Lorient Agglomération

Maire de Quéven - 3¢é Vice-Président de LA en
charge de I'habitat - College 1

CORNIC Paul Chauffage sans | Président
Frontiere
DEMAY Elise ADIL Directrice
ESPITALIER-NOEL Ludovic CAPEB 56 Secrétaire Général - Administrateur a titre
consultatif
GUERRE Jean-Noél ADEME Directeur Régional ADEME Bretagne -

Administrateur a titre consultatif

JETAIN Fabrice

C250L - TAG56

Chargé de mission - incubateur

LE CABELLEC Anne-Laure

Lorient Agglomération

Responsable du Service Habitat

LE GROGNEC Marie-Louise

Nature & Culture

Secrétaire - Administratrice a titre consultatif

LE GUEN Haude

CDPL

Administratrice collége 2

LE LABOURIER Virginie

CMB

Chargée d'Affaires

LE STRADIC Gaélle

Région Bretagne

Conseilléere régionale de Bretagne déléguée a
I'ESS - Administratrice College 1

LEBLOND Mickaél

DEFIS

Directeur

LESPER Cathy

Lorient Agglomération

Chargée de réhabilitation de I'habitat privé

LETELLIER Isabelle

CCSTI Maison de la Mer

Présidente

PERON Claire Enedis Directrice Territoriale Morbihan -
Administratrice College 3

RICHARD Marie Echobat RAF

RIO Aurélie AQTA 14e Vice-Présidente AQTA déléguée au plan

climat - Vice-Présidente d'/ALOEN

Toutes les personnes présentes et excusées, ainsi que les membres de I'Association.

. Ordre du jour de I'’Assemblée Générale Ordinaire

Vote des rapports et
Questions diverses
Elections des admini

v,

~
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Approbation du compte rendu de I'Assemblée Générale du 10 juin 2021
Rapport moral du Président

Bilans comptable, financier et technique 2021
Prévisionnel 2022 et perspectives de |'Association
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Ill. Compte rendu de I'’Assemblée Générale Ordinaire

% L'Assemblée Générale approuve, a main levée et a 'unanimité, le procés-verbal de '’Assemblée
Générale Ordinaire du 10 juin 2021.

A I'hneure d'établir le rapport moral 2021, le conflit initié par la Russie, la reprise économique mondiale
et une paralysie significative de la filiéere électronucléaire francaise entrainent une flambée du prix des
énergies. Cette flambée impacte fortement notre économie et affecte plus particulierement nos
concitoyens les plus fragiles. Cette flambée ne sera probablement pas éphémeére.

La précarité énergétique gagne donc du terrain. Et méme si le gouvernement déploie des mesures
telles que le bouclier tarifaire, des chéques énergie et un plan de résilience, les ménages les plus
impactés doivent aussi étre accompagnés localement. ALOEN est trés active sur cette mission via le
dispositif Morbihan Solidarité Energie, avec des visites & domicile assorties de dons de matériels
économes.

Ces contraintes nous obligent a nous adapter : ce choc énergétique est I'occasion d’amplifier la prise
de conscience d'une nécessaire et ambitieuse sobriété énergétique doublée d'une meilleure
appropriation des énergies renouvelables.

Coté sobrieté, ALOEN est sur tous les fronts : elle continue a accompagner les ménages dans la
rénovation de leurs logements, de maniére neutre et « sur-mesure ». Elle aura par exemple, en 2021,
contribué a la finalisation de la rénovation globale des 92 logements de la copropriété Joffre a Lorient.
Elle a poursuivi en paralléle sa mission d'information des professionnels de Iimmobilier autour de la
rénovation globale. Plus encore, |'agence accompagne les TPE/PME, les artisans et commercants par
des conseils personnalisés pour réduire leurs consommations. Il est essentiel que I'accompagnement
reste neutre et gratuit et que des moyens pérennes, soutenables tant financierement qu'humainement
continuent a lui étre alloués. A I'échelon national, 2021 aura été une période de turbulence quant a
I'évolution des financements des ALEC, de leur statut, de I'encadrement socio-économique de leurs
salariés et je remercie Jean-Paul Aucher, Marie-Laure Lamy de porter une parole vigilante et déterminée
pour la défense du modeéle ALEC qui a fait la preuve de son intérét et de son efficacité.

La sobriéte vise aussi 'économie de ressources, et ALOEN a initié un projet de plateforme de réemploi
des matériaux du batiment. Elle explore aussi des solutions de services énergétiques (Sunpeople) et
applique les enseignements issus de |'‘économie de la fonctionnalité et de la coopération
(COOP'TER).

Coté énergies renouvelables (EnR), ALOEN anime le déploiement de la chaleur renouvelable sur les
territoires de Lorient Agglomération et Quimperlé Communauté, aux cotés de la SPL BER. Elle
continuera de soutenir les initiatives citoyennes, telles que celles portées par Bretagne Energies
Citoyennes.

Un mot de remerciement enfin a AQTA, Blavet Bellevue Océan et Quimperlé Communauté, pour la
confiance qu'ils accordent aux actions des équipes d’ALOEN, pour les belles collaborations déja initiées
et pour celles a venir.
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ALOEN est une maison « ouverte » a I'innovation sociétale, a la contribution des acteurs du territoire,
a la coopération. Une maison dont les colocataires exercent, je le crois, une mission autant qu'un
métier. Vous pourriez bien trouver dans cette maison ALOEN des voisins... sacrément formidables.

Des remerciements sont adressés a la CCl ayant conventionné avec ALOEN ce jour: un nouveau
partenariat !

Le Président et la Directrice remercient les administrateurs pour leur implication : plus de 120 heures
consacrées bénévolement a l'association en 2021. ALOEN est tres fiere des 3 colleges, piliers de sa

gouvernance, qui permettent que différents points de vue se confrontent puis s'accordent pour des
décisions durables.

SOLENE PERON

COLLEGE 1 - COLLECTIVITES

Bruno PARIS

7@ Dominique BEGHIN

M
Président d'ALOEN ¢

SIS YWl Christophe LE ROUX Gaélle LE STRADIC
3 . ~

Jean-Paul AUCHER Muriel CARIN

Vice-président d'ALOEN Bretagne Snergiee Citayenr
Climaztions

Haude LE GUEN Franck ROBIDOU
Secréta d'ALOEN
e 0 5

Trésorier dALOEN
eil de Déveioppement du E

Approche ECo.Habitat

Laurent PETRIMAUX Rozenn FERREC Claire PERON Bruno GUEGAN

ederation Franceise du Satimen Secrétaire adjointe ’ALOEN ENEDIS
Augélor

Sabrina MILLIEN

Fabrice LE VOUEDEC

Des remerciements sont également adressés aux invité(e)s a titre consultatif : Marie-Louise LE
GROGNEC de Nature et Culture, Morgane LE SERREC du CCAS, Isabelle MALOT de Lorient
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Agglomeération, Lucile DEFOIS d'Auray Quiberon Terre Atlantique, Séverine CHAUVEL de Quimperlé
Communauté et Ludovic ESPITALIER-NOEL de la CAPEB56.

Le Président, Bruno PARIS, remercie I'assemblée qui l'applaudit.

% L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport moral du Président, a approuvé celui-ci
a main levée, a l'unanimité.

Avec une vingtaine de conventions de financement différentes et prés d'une trentaine de salariés, le
pilotage budgétaire de l'agence représente un bel exercice d'équilibrisme ! Heureusement, toute
I'équipe est mobilisée, via la fonction de "référent convention”, qui permet que la charge mentale ne
repose pas uniquement sur le pdéle administratif. Nous pouvons également compter sur les
professionnels de Ouest Conseils, notre cabinet d'expertise comptable, ainsi que sur I'équipe de
Sapience Audit, qui assure le Commissariat aux Comptes.

La parole est donnée au Trésorier, Franck ROBIDOU, pour présenter les bilans comptable et financier
de I'Association.

Bilan comptable 2021

ACTIF Net au 31/12/2021|Net au 31/12/2020
Actif immobilisé 33 260 € 36 815 €
Créances usagers et comptes rattachés 40977 € 36619 €
Créances 655 299 € 779 084 €
Disponibilités 63 090 € 151935 €
Charges constatées d'avance 8 168 € 12 316 €
TOTAL 800 793 € 1016768 €
PASSIF Net au 31/12/2021|Net au 31/12/2020

Fonds propres

Report a nouveau 311789 € 226 313 €

Résultat de l'exercice - 2302¢€ 85475 €
Total fonds propres - 309487 € 311788 €
Dettes

Dettes établissements de crédit 12 070 € 15967 €

Dettes fournisseurs 57533 € 48 263 €

Dettes fiscales et sociales 89 144 € 92 167 €

Autres dettes - € 4 664 €

Produits constatés d'avance 332559 € 543918 €
Total dettes 491 306 € 704 979 €
TOTAL 800793 € 1016768 €
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QUIZZ - Q.1 : Combien de conventions signées en 2021 ? Réponse : 22.
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Compte de résultat 2021

Produits d'exploitation :

BSH yrient Habitat Cotisations Transferts de charges Vente Atlas
Ville d; i EMPOWER LB 000 € 3804 € 2700 € 9966 € 7168 € Breizh ALEC
/ille de Lorient - EMPOWER - o 800D €
10000 €
ian - Lyce
. 43 € 3 :
Quimperlé Communauté yreh Département - Colleges
15000 € BBO 1250 €
21558 % Produits d'intervention

Europe
SunPeople
69 208 €

Europe
POTENT
79568 €

CLER - Actimmo
110548 €

rient Agglomération
230035¢€

ADEME - COOPTER

18961 €
Région ~ SARE LA
230570 €
Département-
MSE
95500 ¢
Région - Planification /
1232 ;
Région - Adaptatior . WAL
2626 € Région - Mobilisation Citoyanne Rr"-i"_r‘ﬂi"t MILE
17429 € 45069 €
! H H .
Charges d'exploitation :
Achats éguipements et Communication Impéts et charges
fournitures 3290 € diverses

18588 € 81€

Frais divers
31536¢€

Services
extérieurs
233533 €

Salaires |
f| 637 841 €

Cotisations|
sociales |
301244 €

Le budget 2021 dépasse les 1,2 millions d'euros et affiche un résultat a I'équilibre (- 2 302 €).
L'année 2022 s'annonce plus périlleuse, mais elle n'est pas terminée. A suivre...
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La parole est donnée a Gwenaél JAMBOU, notre expert-comptable chez Ouest Conseils Lorient, que
nous remercions pour sa compréhension et sa réactivité. Il présente également le rapport de la
Commissaire aux comptes, Emmanuelle SCHIER de SAPIENCE Audit, qui n'a pas pu étre présente ce
jour.

Quizz - Q.2 : combien de salarié.e.s embauché.e.s en 2021 ? réponse : 10

% L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport du Trésorier sur les comptes de
I'exercice et le rapport général de I'Expert-comptable sur les mémes comptes, a approuvé les
comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2021, tels qu’ils ont été arrétés par le Conseil
d’Administration. Cette résolution est approuvée a main levée, a 'unanimité.

La Directrice de I'Association, Marie-Laure LAMY, reprend la parole pour la présentation d’'un bilan
technique bref, car des ateliers sont proposés a la suite de 'Assemblée Générale.

Une année encore particuliére mais toujours tres riche pour I'équipe avec des nouvelles tétes.

\q( ALOEN - Assemblée Générale Ordinaire 2022 - compte rendu Page 10 sur 17
~
AALOEN



Vie de I'Association

En 2021, 32 salarié.e.s ont participé a l'aventure
humaine dALOEN. Grace a notre organisation
participative, chaque membre de I'équipe se sent
responsable et garant de la transmission de notre
fonctionnement aux nouveaux arrivants. Nous
continuons donc notre chemin vers la sociocratie
avec le souci constant de maintenir le bon équilibre
entre implication et charge mentale, droits et A
revendications. coordination

ALOEN est prét a partager ce travail avec tous ceux
qui sont intéresseés.

L'éeté 2021 a été bien animé par notre déménagement,
nous avons changé de couloir. Nous avons profité de la
crémaillére pour présenter nos missions et offrir a M.
Fabrice LOHER, Président de Lorient Agglomération, la
carte encadrée de “Mes voisins sont formidables”.

La Directrice annonce que le bilan technique se trouve dans le rapport d'activités et sera présenté en
détails via des ateliers proposés a la suite de la pléniéere de 'Assemblée Générale :

- Lorient Express / Mes voisins sont formidables

- Mobilisons les Breton.ne.s AQTA

- Energies citoyennes / Sunpeople

- Entreprises

- Groupement d'Employeurs des TransitionS (GETS)
- Précarité énergétique et bailleurs sociaux

- Actimmo / Copro’

- Espace Info Habitat

- Adaptation au changement climatique

- Réemploi/ Coop'Ter
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Parole au Trésorier pour le prévisionnel 2022.

Evolution des subventions

1259659¢€
1211079¢€

1200000 €
1131748¢
1000000 €
925373¢€
800000 € .
670646 €
606167 €
600000 €
497 664 €
100000 € oo o€
256273 €
146610€  161468¢€ 17600(;56()0“
200000 ¢ =
o 135000 € 158426 € 158304 € I I I

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

La présentation commence par la vision globale des subventions obtenues depuis la création de
I'agence. On peut souligner que cette évolution résulte de la recherche de financements diversifiés. ||
existe des incertitudes pour 2023.

Quizz - Q.3 : combien de financeurs différents ? réponse 14

Evolution des sources de financement
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s On note un
% accroissement des
i *  financements Région,

ainsi  que la nette
dimuinution de ceux de
'ADEME qui améne a une
recherche de
financements européens

i B

il .
i
il i
i v

== l
— - et via les CEE - Certificats
_— e T B d'Economie d’Energie. Il y
a plus de 20 conventions
4 . A de financement
BN Collectivités locales : Lorient Agglo, AQTA, BBO, Quimperlé Co, SPL, Ville de Lorient e
B Région Bretagne : SARE (dont CEE), Mobilisation citoyenne, SMILE, Planification Energétique différentes.
Certificats d’économie d’énergie : MSE (Département), Actimmo (CLER)
\\/ E ADEME : EIE, Adaptation, Coopter
_\ALOEN [ Fonds européens (Interreq) : Sunpeople, POTENT
Il Bailleurs sociaux : BSH, Lorient Habitat, Foyer d'Armor

Quizz - Q.4 : combien de
salariés aujourd'hui a ALOEN ? réponse : 29 (=24 ETP)

Evolution des richesses humaines

35,00

Lorient Expr'Ess

30,C

Appel a projet des transitions .’(G ET
25,0 Mobiliser les Bretonnes et . S

les Bretons pour les

) transitions
20,0 Y3
.‘ ! M Ministére de la Transition
Regio écologique et solidaire
BRETAGNY
15 SARE
Lancement au 1% janvier 2020
SERVICE D'ACCOMPAGNEMEN
10,00 N POUR LA RENOVATION
ENERGETIQUE
E A bt Tuii
5,00 PN
> enerco p
DE LADEME .

8 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2 2022

PARCOURS ADAPTATION: S8 Eecti
,"VEGETALISER LA VILLE" 754

erspectives 2022
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% L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la présentation du programme et du budget
prévisionnels 2022, a approuvé ceux-ci a main levée, a 'unanimité.

1¢"¢ résolution : Approbation du compte-rendu de I'AG du 10 juin 2021
L'’Assemblée Générale a approuvé le compte rendu de I'Assemblée Générale du 10 juin 2021, a main
levée, a 'unanimité.

2¢me pésolution : Approbation du rapport moral
L’Assemblée Générale a approuvé le rapport moral du Président, a main levée, a 'unanimité.

3°me résolution : Approbation du bilan technique 2021
L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport technique présenté par la directrice, a approuvé
le bilan technique 2021, a main levée, a 'unanimité.

4°me pésolution : Approbation des comptes 2021

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu le rapport du Trésorier sur les comptes de I'exercice et le
rapport général de la Commissaire aux Comptes sur ces mémes comptes de la vois de I'expert
comptable, a approuvé les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2021, tels qu'ils ont été arrétés
par le Conseil d’Administration, qui se soldent par un déficit de 2 302 €. Cette résolution est approuvée
a main levée, a 'unanimité.

5¢me résolution : Affectation du résultat

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport du Trésorier sur les comptes de l'exercice et le
rapport général de la Commissaire aux Comptes sur les mémes comptes, a affecté le déficit de 2 302 €
aux comptes associatifs. Cette résolution est approuvée a main levée, a l'unanimité.

6°™Me résolution : Approbation du programme 2022
L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la présentation du programme prévisionnel 2022, a
approuvé celui-ci @ main levée, a 'unanimité.

7°¢me résolution : Approbation du budget prévisionnel 2022
L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la présentation du budget prévisionnel 2022, a approuvé
celui-ci @ main levée, a 'unanimité.

Bruno PARIS, en tant que Président, remercie les administrateurs.
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Pierre LOISEL, Eau & Riviéres de Bretagne : Précision sur 'accompagnement DLA - Dispositif Local
d'Accompagnement

Marie-Laure LAMY, Directrice : Il s'agit de sacraliser du temps et de sortir la téte du guidon pour
réfléchir et mieux s'organiser.

Marie DUMONT, Ce qui relie : Le premier DLA était portait sur gouvernance et l'organisation interne
pour éviter la sur-sollicitation de la directrice.

Marie-Laure LAMY : cette nouvelle organisation me permet de moins porter de charge puisque les
salarié.e.s participent de plus en plus, suivant le principe "j'arréte de raler, je m'implique".

Romain LE GOUIS, NEPSEN : du coup vous ne ralez plus ?
Marie-Laure LAMY : si, mais il y a du mieux et surtout uniquement pour trouver une solution. Les
salariés qui viennent signaler un blocage proposent des pistes ou des éléments pour en trouver une.

Bruno PARIS, Président d’ALOEN : je propose d'ailleurs que MLL soit plutét coordinatrice que
directrice ?

Marie-Laure LAMY : Questionnement qui sera a intégrer au DLA n°2 sur le projet associatif.

Jean-Paul AUCHER, Clim’actions : Actimmo sera-t-il renouvelé ?

Marie-Laure LAMY : La position de la Direction Générale Energie Climat du Ministére est que cela
rentre dans le SARE (Service d'accompagnement pour la rénovation énergétique), mais sans
financement supplémentaire...

Mathilde BILLET, BELLASTOCK : Nous vivons un changement de statut au sein de BELLASTOCK.
Comment vous organisez-vous en interne avec les salarié.e.s ?

Marie-Laure LAMY : Je vous invite a aller voir 'atelier « vie interne ». Nous avons des réunions tous les
lundis matins : moment collectif hebdomadaire (2,5h), avec une animation assurée par un binéme
tournant. Cette réunion inclut un pot commun pour tou.te.s et une partie descendante de la direction
vers |'équipe sur les sujets stratégiques et opérationnels, ainsi qu'une seconde partie sur le
fonctionnement en cercles. Nous organisons également au moins une journée au vert par an, qui
rassemble toute I'équipe.

Le Président reprend la parole pour I'élection du Conseil d'Administration. Il présente ensuite les siéges
a pourvoir.

Quatre sieges sont renouvelables en 2022 : deux dans le Collége 2 (Associations de consommateurs,
environnementales et agissant pour la promotion du développement durable, universitaires, autres
personnes physiques) et deux dans le Collége 3 (organismes consulaires, sociétés d’économie mixte,
autres organismes publics, syndicats et organismes professionnels, entreprises intervenant dans le
domaine d'action de |'Association).

Dans le College 2, les deux membres renouvelables en 2022 sont Conseil de Développement du Pays
de Lorient (Haude LE GUEN) et Bretagne Energies Citoyennes (Jean-Luc DANET).
Haude LE GUEN et Jean-Luc DANET sont candidats a leur propre succession.
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Dans le College 3, les deux membres renouvelables en 2022 sont Enedis (Claire PERON) et GRDF
(Bruno GUEGAN).
Claire PERON et Bruno GUEGAN sont candidats a leur propre succession.

College 2 College 3

Associations et organismes de formation

Monde économique

2 membres renouvelables 2 membres renouvelables

2 candidat(e)s 2 candidats

Pour le College 2, la parole est donnée au candidat présent :

e Jean-Luc DANET qui partage son plaisir d'apprendre avec ALOEN
Marie-Laure LAMY, Directrice, rappelle que Jean-Luc est un membre actif du groupe de travail sur les
salaires.
Haude LE GUEN est excusée, mais a fait parvenir quelques mots lus a I'Assemblée par le Président,
Bruno PARIS.

Pour le College 3, la Directrice donne la parole au candidat présent :
e Bruno GUEGAN, GRDF, est intéressé pour savoir comment est vécue la transition écologique vis-
a-vis du gaz au vue de l'actualité
Claire PERON est excuseée.

& L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la présentation des candidats, a approuvé le
renouvellement des membres dans le Collége 2, a main levée et a 'unanimité. Sont élus :
e Haude LE GUEN pour le Conseil de Développement du Pays de Lorient, renouvellement du
mandat,
e Jean-Luc DANET pour Bretagne Energies Citoyennes, renouvellement du mandat.
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% L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la présentation des candidats, a approuvé le
renouvellement des membres dans le Collége 3, 8 main levée et a 'unanimité. Sont élus :

e Claire PERON pour Enedis, renouvellement du mandat,

e Bruno GUEGAN pour GRDF, renouvellement du mandat.

Election du Bureau du CA

Marie-Laure LAMY rappelle que Bruno PARIS a été élu Président pour 3 ans en 2020.

Franck ROBIDOU annonce vouloir laisser sa place de Trésorier, mais accepte d’endosser le rdle de
Tresorier Adjoint pour assurer la transition. Jean-Paul AUCHER se porte candidat pour le poste de
Trésorier.

% Le Conseil d’/Administration a approuvé la candidature de Jean-Paul AUCHER en tant que
Trésorier et celle de Franck ROBIDOU en tant que Trésorier Adjoint,_a main levée et 3
I'unanimité.

Aurélie RIO est candidate en tant que Vice-Présidente, renouvellement de mandat. Christophe LE ROUX
se porte candidat pour remplacer Jean-Paul AUCHER en tant que Vice-Président.

% Le Conseil d’Administration a approuvé le renouvellement d’Aurélie RIO et la candidature de
Christophe LE ROUX en tant que Vice-Présidents, 8 main levée et a 'unanimité.

Haude LE GUEN est candidate en tant que Secrétaire, renouvellement de mandat. Rozenn FERREC est
candidate en tant que Secrétaire Adjointe, renouvellement de mandat.

Le Conseil d’Administration a approuvé le renouvellement de Haude LE GUEN en tant que
Secrétaire et de Rozenn FERREC en tant que Secrétaire Adjointe, &3 main levée et a 'unanimité.

Marie-Laure LAMY invite les présents a rejoindre 'équipe pour les ateliers. Cette séquence sera suivie
d'un le cocktail dinatoire.

Le Président leve la séance a 19h30.

Fait a Lorient, le 15 novembre 2022

Pour I'Association,

Le Trésorier,
Jean-Paul AUCHER
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