
Fiche de poste 
 
 

Identification du poste 

Intitulé du poste : Chef de projet 

Localisation du poste : Lorient, Morbihan, France. Base des sous-marins.  

Rémunération : à définir 

Statut du poste : technicien / cadre 

Temps de travail : A définir, minimum 3j/semaine - CDD 6 à 9mois, reconductible. 

Prise de poste : Septembre 2024 

 
Descriptions et missions du poste 

Mission principales : Assurer le suivi des actions liées à la mise en place du projet 

LOwDiesel, le projet de biodiesel Lorientais produit à partir du recyclage des huiles 

alimentaires de l’agglomération.  

 

Activités et tâches :  

• Préparer les dossiers de subventions, 
• Finaliser l’étude de gisement et prendre contact avec les plus importants 

producteurs,  
• Rechercher des partenariats institutionnels ou privés, 
• Animer les relations avec les partenaires, 
• Piloter le changement de statut (d’association à SCIC), 
• Assurer la liaison avec GECCO pour le transfert de technologie, 
• Contacter les collecteurs pour étudier les possibilités de captation du gisement, 
• Préparer les éléments pour la validation du projet (étude du foncier, projection 

financière, étude du foncier, …), 
• Animer l’association et assurer sa gestion administrative, 
• Gérer la communication et les réseaux sociaux. 

 
Difficultés et spécificités du poste : création de poste, travail en autonomie avec des 
partenaires variés et pas toujours disponibles. 
Conditions de travail : présentiel à Lorient 2j/semaine pour suivre l’incubateur du TAg56 

sur le lancement du projet LOwDiesel, télétravail. 

 
 
 
 



 
 
 

Positionnement du poste 

Rattachement hiérarchique : bureau de l’association LOwDiesel. 

Equipe encadrée : éventuellement les stagiaires accueillis. 

Mission du service : assurer la promotion du projet et son montage. 

Liaisons fonctionnelles : avec l’ensemble des partenaires de l’association. 

  
Formations et expériences requises 

Diplômes et formation : diplôme de l’enseignement supérieur de Bac+3 à Bac+5, formation 
en gestion de projet. 

Expérience professionnelle : gestion de projet, Economie sociale et solidaire (ESS), 

Responsabilité sociétale des entreprises (RSE), Low-tech 

 
Compétences requises 

Compétences techniques :  

• Gestion de projet : suivi des échéances,  
• Capacité d’investigation, 
• Curiosité technique notamment sur les questions de transition énergétique, de 

décarbonation  
• Appétence juridique. 

Compétences relationnelles : 

• Aisance relationnelle, 
• Esprit d’initiative, 
• Rigueur. 
• Autonomie 

 
 

Contact 

Candidature :  

• Asso@lowdiesel.fr 

 

• https://lowdiesel.wixsite.com/lowdiesel 

 


